VERBALE DI ACCORDO

il giorno 17 aprite 2020, in via telematica si sono incontrati:

il Gruppo Electrolux ltalia, costituito dalle Societdr Electrolux Italia Sp.A, Electrolux Logistics Italy Sp.A,
Electrolux Appliances Sp.A. e rappresentato da Ruben Compagner, Emesto Ferrario, Livio Callierotti,
Marzia Segato, Monica Sfredde, Marta Vendramin

e

le Segreterie nozionaii Fim-Cisl, Fiom-Cgil e Uilm-Uil, rappresentate da Michela Sperq, Alberto Larghi,
Gianiuca Ficco, Alessandra Damiani, Gianni Piccinin, Roberte Zaami.

Premesso che

L'emergenza correlata alla diffusione del Coronavirus che si @ progressivamente manifestata in ltalia e in
altri paesi d'Europa ha imposto I'adozione di specifiche e nuove misure di sicurezza anche alfinterno dei
luoghi di iavoro. || Gruppo Electrolux considera la saiute e la sicurezza dei dipendenti come assoluta
prioritd. Per questo, anche su richiamo dellart 2087 c.c. la Societa ha tempestivamente introdotto sin dai
primi giorni dellemergenza, importanti misure di sicurezza (e.g. estensione dello Smartworking, misure
per garantire il distanziomento sociale, rilevazione della temperatura corporea etc) volte a ridurre i rischi
correlati alla diffusione del contagio e o consentire la prosecuzione delf‘attivitd lavorativa in pienc
sicurezza nel rispetto della normativa vigente. L'adozione delle sopracitate misure di sicurezza, ivi incluse
fapplicazione di specifiche procedure interne, @ avvenuta nellambito di un costante confronto con ie
organizzazioni sindacali locali e territoriali nonché con i dipartimenti di prevenzione delle ASL competent
per territorio e i centri di ricerca scientifici di cui af punto 5 delle presenti “Linee Guida di Sicurezza
Electrolux per la gestione delfEmergenza COVID-19",

In dala 14 marzo 2020, su invito del Presidente del Consiglio dei Ministri, del Ministro dellEconomig, del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Social, del Ministro dello Sviluppo Economico e det Ministro della
Salute, & stato sottoscritte dalle Partt Socidli, i| “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per i
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”, con Fobiettivo di
consentire la prosecuzione delie atlivitd produttive solo in presenza di condizioni che assicurino clle
persone che laverano adeguati livelli di protezione.

Successivamente, in cttemperanza ai DPCM del 22 marzo 2020, 1 e 10 aprile 2020 if Gruppo Electrolux in
ftalio ha sospeso le attivita produttive degli Stabilimenti di Porcia, Susegang, Forll, Solaro e Cerreto.

Con comunicazione inviata al Prefette di Pordenone in data 25 marzo 2020 la Societd ha comunicato la
prosecuzione delattivitd del Magazzino Ricambi con sede a Porcia ai sensi delia lett. d) del DPCM 22
marzo, in quanto funzionale ad assicurare la continuités delle filiere del settori di cui cll'cliegato 1 del
medesimo DPCM. Inoltre je attivittl dei kaboratori della Ricerca & Sviluppo negdli stabilimenti di Porcia,
Susegang, Forll, Solaro e Cerreto hanno ripreso le altivitd successivamente al 6 aprile 2020 in
olternperanza o querto previsto dall'art 1 comma 1 lett. o) e allegato 1 dei DPCM del 22 marzo 2020.

Le parti convengono che le Linee Guida dif Sicurezza Electrolux per la gestione dell€mergenza COVID-
19 (di seguito nel lesto nominate per brevitd “Linee Guida™) allegate ai presente accordo definiscono le
misure di sicurezza e le condizioni orgonizzative maggiormente efficaci, dllo state delle concscenze
tecnico-scientifiche disponibil, per consentire lo svolgimento dellotiivitd lavorctiva in piena sicurezza
nelfambito dellemergenza COVID-19 nei siti Electrolux italian), in cocerenza cen le modalita e | tempi di
ripresa delfattivites lavorativa previst dai provvedimenti del Governo.

La corretta implementazione e successiva applicazione delle “Linee Guida of Sicurezza Electrolux per fa
gestione delfEmergenza COVID-19" rientrera nelle competenze defla Commissione ECOS/RLS che
assorbird cosl la funzione del Comitate previste dall’ art, 13 dei succitate Protocollo condiviso del 14
marzo 2020.

Fermo restande la titolarites dei permessi a carico czienda previsti in base alle norme vigenti per i
soggetti sindacali qualificati (componenti ECOS/RLS), ai fine di favorire limplementazione e |l
monitoraggio delle presenti Linee Guida vengono riconosciute in aggiunta ol Monte Ore Nazionale
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ulteriori 180 cre complessive di permesso sindacale (identificate medicnte causale RSB COVID-19) da
utilizzare entro il mese di luglio 2020. Le Segreterie Nazionali provvederanno dlla loro assegnazione o
livelio territeriale per lo svolgimento delle sole attivitt connesse clfapplicazione dalie presenti Linee
Guida.

Le Parti sottoscriventi le presenti Linee Guida si impegnano a informare il proprio comportamento o
principi ivi espressi anche per quanto concerne il concreto declinarsi delle attivitdr specifiche collegate at
ruolc da esse svolto. Le Parti cltrest confermano reciprocamente la necessitdr di garantire ¢ tutti i livelli i
pieno rispetto del principio di buona fede partecipativa di cui al Testo Unico del 21.07.1997.

Le misure previste dalle Linee Guida varranno fino al 31 luglio 2020, ferme restando possivili rimodulczioni
concordgate dalle parti in base alfandamento del dato epidemiclogico efo dei relativi provvedimenti
adottati della pubblice autoritt e da eventuali best practice emergenti.

Linee Guida Di Sicurezza Electrolux Per La Gestione Dell'emergenza Covid-19

Quanto espresso nelle presenti Linee Guida intende costituire un impegno che il Gruppo Electrolux in
ltalia vuole fare proprio anche a completamento ed integrazione di quando giél previsto dai diversi DVR
(aggiornati o in corso di aggiornamento) e relativi addenda, elaborati gicy a partire dal mese di febbraio
2020 « seguito della diffusione del rischio biclogico da virus SARS-CoV-2. Tutto quanto sopra al fine d
rendere sostenibile l'attivitd produttiva del propri insediamenti industriali rispetto ai rischi legati alle
situazione epidemiologica in atto nel Paese.

1. PRINCIP] GENERALI
11 Distanziamento Sociale

Premesso che if distanziamento sociale costituisce uno degli strumenti cardine di lotta alla diffusione del
virus SARS-CoV-2, siidentifica la distanza di | metro e mezzo quale migliore condizione per ottenere una
maggiore tutela per i lavorateri.

In questo quadro st & preliminarmente proceduto alla misurazione delle distanze intereperazionali tra le
diverse postazioni di lavoro laddove fisse e, nel caso, dllidentificazicne di soluzioni di distanziamento
delle postazioni medesime, o attraverso la revisione delle stesse e del relative lay-out o attraverso misure
compensative guali I'utilizzo di barriere di protezione e/o DPI aggiuntivi (e. occhiali, visiere, etc).

Con la stessa findlith vengono altresl adottati, anche nelle aree comuni, quali mensa e aree ristoro,
sistemi dii supporto ai lavoratori per il rispetto del distanziamento fisico (ie. barriere fisiche, segnaletica a
terrg, etc).

12 Smart Working/Lavore Agille

Al fine di ridurre la presenza fisica del personale alfinterno dei locali aziendali continua o essere adottata
- laddove possibile in ragione dellattivitd svolta dal lavoratore - la modalite del c.d. lavore agile’, in
deroga af limiti previsti dalla policy vigente e in piena ottemperanza della formazione prevista in materia
di salute e sicurezza.

1.3 Rischio da contaminazione interferenziale

Dato che la regolamentazione delfingresso, il controllo e la gestione del persenale c.d. ‘esterne’ & un
ulteriore elemento rilevante per la prevenzione del contagio si conferma che il persenale esterno:

- & ammesso allinterno del Sito unicamente in case di reale necessitd ai fini della continultd
produttiva e sard sottoposto a controlio della temperatura in ingresso;

- deve proleggere le vie aeree con l'ulilizzo della maschera facciale e le manj tramite Futilizzo
di guanti monouso efo attraverso o frequente igienizzazione delle mani;

- deve soltostare alle medesime norme di comportamento in essere per il Personale Electrolux
(ie. icvaggic/igienizzazions delle man; distanziamento ete).

Al Personale asterne che svolga Fattivitd di trasporio merci (e, ‘autisti?), sulle base delle raccomandazioni
delfOMS, sonc applicate specifiche ‘Linee Guida per gli Autisti Estern? (All, 1) volte ad intensificare la
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segregazione del predetto personale tramite diviete di accedere/sostare in aree diverse rispetio a
quelle strettamente connesse alic consegna delle merci e dei documenti di trasporto. € fatio cltres)
diviete ol predetto personale di utilizzare, o titolo esemplificativo e non esaustivo, gli uffici, le aree ristoro,
i servizi igienici oggetto di frequentazione da parte dei Dipendenti Electrolux.

1.4 Sistema di informazione/coinvolgimento/formazione

Le Parti ritengono che un adeguato sistema di informazions, sensibilizzazione e coinvelgimento di tutto |l
Personale sia essenzicie per redlizzare in modo efficace le misure di prevenzione e protezione.

Song oggetto di tale informazione/sensibilizzazione:
- le modalites {ad oggi conosciute) di trasmissiona del contagio del virus SARS-CoV-2;
-~ irischi derivanti dallfavvenuto contagio;
- le misure poste in essere da Electrolux per far fronte allemergenza;
- il corretto utilizzo dei DP|;

- ¢li obblighi generali e specifici del personale cllo scopo di prevenire la trasmissione del virus,
ovvaro | comporiamenti da tenere prima e dopo lingresso in aziendg, sulle postazioni dilavoro e
nelle aree comuni {Le. servizi igienici, spogliatoi, mensa, aree fumao).

Le attivit di informaziona/sensibilizzazione avvengeno mediante Yutilizzo di cartefionistica divulgativo-
esplicativa, o proposizione di video nelle aree infopoint, mementi di focus” ad opera del Responsabili
diretti (LM/Team Leader-Capi Area).

Il giorno di ripresa delle attivite: lavorative verrd consegnato del materiale Informativo/formativo {vedi
punto 4 - Comunicazione Interna).

2. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

2.1 Personale litolato al Lavoro Agile {¢.d. Smartworking)

Per guanto indicato in Premessa, il Lavoro Agile {c.d. Smariworking) viene cpplicato - ove compatibiie
con le mansioni/attivitar svolte dal Lavoratore - in deroga ai imiti quantitativi e alle modalitd gestionali
previsti dal vigente Regolamenio aziendale.

2.2 Personale non titolate al Lavore Agile (c.d, Smartworking)

| dipendenti non titolati al Lavoro Agile sono chiamati alfutiizzo dei Dispositivi di Protezione individuale
cos) come prescritii dal rispetlivi DVR e a rispetiare lo misura del distanziamento sociale minimo di 1,5
metri rispetto ai colleghi, sia nei locali degli uffici, del laboratori, delle aree di lavore, sia nelle aree
comuni.

Vengono inoltre adottate le seguenti misure di contenimeanto del rischio.

- Rimodulazioni orarie e gestione turni di lavoro
Laddove possibile, fassetto produttivo/organizzativo saré definito rimodulando gli orari af fine di
ridurre le occasioni & | momenti di incrocio e/o comprasenza {anche attraverso applicazione di
forme di rotazione in regime di sospensiong/riduzicne oraria) del Personadle e al contempo
facilitare eventuali azioni di igienizzazione dellambiente di lavere. Quanto sopra anche con
I'utilizzo, o compensazione dellorario contrattuale, delic Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria
ex Covid-19 di cui al DL 17 marzo 2020, n. 18, finché ricorrente.

- Turni di lavero nen consecutivi

Verrd valutate la possibilitas di creare una distanza temporale tra i turni di lavere al fine di ridurre
le occasioni di assembramento e di incontro tra gli addetti ai diversi turni, in guesto caso la
distanza temporale minima tra la fine di un turno di lavoro e linizio del successivo non potrd
essere inferiore ¢ 30 minuti. In alternativa si potranno differenziare | flussi in entrata e uscita dal
posto di lavoro
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Pause

Le pause vengono collocate con una modalilys idonea a consentire la massima diluizione dalle
stesse nell'arco del medesimo tumo lavorative e, con cid, ad evitare g contemporanea fruizione
degli spazi comuni da parte di componenti di diversi team di lavore.

Aree ristoro e aree fumo

Nelle aree ristoro e nelle aree fumo & affissa specifica cartellonistica e posizionata segnatetica
erizzontale vtile a indicare le distanze da mantenere; nelle aree ristoro sono messi o disposizione
dispenser di gel igienizzante, kit igienizzanti a base idroalcolica per la pulizic defie superfici e
salviettine di carta per evitare il contatto con le tastiere degli erogatori automatici.

Qualora si tratti di ambienti chiusi rispette allambiente circostante, & data indicazione dal numero
massimo di persone che possonc accederyi contemporaneamente al fine di poter preservare o
distanza minima tra le persone di 1,5 matri.

Verranno, inolire, allestiti ulteriori spazi per la fruizione delle pause rispetto a quanto gid esistente.

Misure di sicurezza nei locali mensa

Nelle mense e nei relotivi corridoi di accesso & dffissa specifica cartelionistica riportante le
informazioni sulle corrette modalital di comportamente da adottare, con particolare attenzione al
tema del mantenimento della distanza di almeno 15 metri tra le persone e della necessitdy di
evitare assembramenti. A tale fine viene posizionata, ove necessario, anche apposita segnaletica
orizzontale.

Loddove possibile, verranno attivate misure volte a favorire la fluiditd dal servizio danche
attraverso lutilizze di distribuzione di pasti take-away.

Allo scopo di mantenere la distanza minima di 15 metri sarg previsto e opportunamente
segnalcto (tramite ‘segnaposto’} un posizienamento ‘a scacchiera’ sui tavoll destinati al consumo
dei pasto.

Potra essere valutata Feventuaiites di installare barriere fisiche Utili o separare le postazioni
destinate alla distribuzione e fruizicne del pasto.

Le posctle, it pane e la frutta, qualora non disponibili in sacchett chiusi, vengono distribuiti ad
opera del personale addetto che lo maneggic indossando la mascherina facciale e | guanti
monouso (in vinile e/o nitrile), mentre | condimenti saranno disponibili in bustina monouso.

Vengeno messi a disposizions dispenser di gel igienizzante.

Le tavolate vengeono igienizzale dal personcle addetto al temine di clascun turno di fruizione.

Spogliatoi

Dalle Parti verra falto esplicite Invito alfutiizzo dei locali spoglictoio alle sole figure che per
caratteristiche delle mansioni necessitinoe di cambio allinizio o fine del turno (ie. conduttort
impianto, manutentori etc). Negli spogliatel, i lavoratori dovranno mantenere sempre il
distanziamento sociale di 1,5 metri, auteregolando Faccesso al proprio armadietto in relazione a
eventuali presenze di colieghl.

Ricambio d'Aria

In tutti gl ambienti provvisti di aperture verso lesterno, quali finestre, porte o portoni, sard
garantito un ricambic d'aria regolare, compatibiimente con le condizioni climatiche &
metereologiche presenti. Cid anche nel locall dotati di impionti ¢ venlilazione e di
condizionamento ctlivi, la cui manutenzione e pulizia verrd garentita secondo le relative e
specifiche necessitd (e.g. pulizia e sostituzione filtri ete).

Ingressc e uscita del lavoratori

A livello locale, in base alla planimetric e alle disponibilita logistiche e di presidio degli cccessi
del'unitdr produttiva, potranno essere adotiati meccanismi atti a evilare code e assembramenti in
ingresso {anche in relazione alla necessitdr di rilevazione delle temperatura corporea) e in usclta
dal turno dilavoro, secondo le seguenti modalité di riferimento:
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a. adozione di misure di distanziomente, tramite segnaletica a terra, lungo il percorse di
usclta o fine de!l turno e eventuale chiusura (in ingresso e in uscita) del marcatori
presenza situati in zone che per collocazione ambientale e amplezza degll spazi
causerebbero assembramenti di persone;

b. creazione di punti di accesso e di uscita ad inizic/fine twrno differenzicti in funzione del
team di appartenenzg;

c. predisposizione di misure di distanzicmento nelle aree deputate alla misurazione dells
temperatura corporea e consegna delle mascherine facciali,

3 GESTIOMNE PERSONALE A RISCHIO

Al fire di aumentare ia consapevolezza del dipendente circa il proprio stato di eventuale fragilita anche
in connessione d patclogie pregresse o attuali e allo scopo di renderio parte atliva e responsabile,
I'Azienda promucverd atlivite: di sensibilizzazione/informazione, anche favorendo possibili sinergie tra il
medico competente e il medico di famiglia.

| dipendenti che presentano specifici profili di rischio, tali da renderli particolarmente sensibili al virus
SARS Cov2 ed dlle conseguenze della relative infezicne, saranne oggetto di particolare attenzicne,
anche in linea con le indicazicni e i requisiti previsti dalle autorits competent;, non escludendo Futilizzo
dellammeortizzatore sociale alle stato ricorrente o su richiesta del lavoratore ferie efo PAR individuali.

In tale contesto ai lavoratori di cui sopre, cui viene certificata la condizione di malattio, verrd garantita la
speciale tutela di cui alfart. 26, co. 1 D.L. 17 marze 2020 n. 18 di fini della conservaozicne del posto di
lavoro.

In ogni caso, il loro possibile ritorno al favoro sard definito allesito di un percorso volto @ tutelare le ioro
condizioni di salute, sulla base delle certificazioni mediche fornite dal lovoratore interessato e degdli
elementi eventudimente disponibili nella cartella sanitaria e di rischio tenuta dal medico competente.

NOTA A VERBALE: si precisa che tale certificazione non sard considerata elemento di non idoneitd alia
manstone ai fini delfavvio delle procedure di cui allart. 7 Legge 604/66.

4 CONCILIAZIONE LAVORO - FAMIGLIA

Fermo restando quanto previsio dalle recenti disposizioni in materia dif congedi ¢ permessi speciali
connessi al’emargenza anche In coerenza con i principi del Befter Living Program di Electrolux,
particolare attenzione verrét dedicata alle specifiche e contingenti necessitd dei lavoratori e deile
kavoratrici di conciliazione tra lavore e famiglia.

5 MISURE DI PREVENZIONE E MODALITA’ DI ACCESSO AGLI STABILIMENTI
5.1 Misurazione della temperatura

L'ingresso ai siti produttivi & subordinato alia rilevazione della temperatura corporeq, sia per il personaile
dipendente, che per it personale esterno (ie. fornitori, trasportator, consulenti e visitator). Il rilieve della
temperatura corporea avviene in prossimité dei tornelli di accesso ed & eseguito secondo procedure di
sito specifiche e con specifica strumentazicne che non preveda contatto fisico con i soggetto (e,
termometri laser, termocamere, sistemi avtomatici di rilevazione tlemperaturag, etc).

Il personale che effeltua la rilevazione & personale specializzate medico/infermieristico/para
infermieristicc e/o debitomente addestrate. Il personaie deputato a tale operazione deve utilizzare 1 DPI
specifici, guall occhiddi di protezione, mascherina di protezione facciale e guanti menouso.

Se la temperatura risuita superiore a 37,5 °C, confermata da seconda e terza rilevazione, g persona non
pud accedere ai locali aziendali ed & invitata a tornare a casa e a contattare il medico di famiglic.

52 Consegna DP] giornaliera

Tutte le persone, interne ed esterne, che entrano nei locali aziendali devono indossare mascherine
facciali (del tipo FFP2 o equivalent)). Al dicendenti verranno distribuite in prossimites dei torneli dal
personale addetto debitamente formato e provvisto degli opportuni DPL
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Tutte il persenale dipendente & informato sul corretto utilizzo e mantenimento defla mascherina come da
allegato tecnico del DVR.

Per tale personale & prevista una dotazione a cura dellazienda di ung mascherina (del tipo FFP2 o
equivalent} al giorno, salve sostituzione in caso di rottura efo difettositd e/o compromesse condizioni
dovute allavvenuto ulilizzo.

Le mascherine verranno geitate al termine del turno di kavoro negli idonei contenitori per rifiuti
posizionati in prossimitd delle uscite del sito e successivamente smaltite come previsto dalle normative
regionali vigenti.

51 conferma i distripuzione di guanti menouso i lavoratori addelli ad attivitd che comportino la
condivisione di documentazione e/o strumenti di lavere, ove gid non prescritto dal DVR e in tal casc i
personale che dovrd indossarli sard adeguatamente formato dal preposto al corretto uso.

NOTA A VERBALE: Loddove futilizzo della maschera faccicle sic congiuntamente previsto con il DPI
“occhicl? sard positivamente valutata nei diversi DVR lecali I'alternative utilizzo del DPI “visiera” in
sostituzione del DPI “occhiali®.

53 La Comunicazione interna

In fase di ripartenza delle atlivitd produttive verranno re-distribuite fe istruzioni sul corrette utilizzo DPI
maschera facciale {contenute nel DVR) e un prospetto sintetico relativo alle misure comportamentali da
tenere presso Fambiente di lavoro (e, rispetto distanza sociale 1,5 melri, accesso limitato dlle aree
comunj, frequente igienizzazione delile mani, etc.).

5.4  Soluzlont igienizzanti disponibili in aree comuni

Sono messe o disposiziong presso te aree comuni {e. aree caffé, mensa, portinerie, laboratori, punti
dedicali presso le aree di lavoro, eic) ercgatori di soluzione gel igienizzante per le mani con relative
istruzioni per un corretto utilizzo.

55 Consegna di soluzione igienizzante ad personam

Il primo giorno di ripresa lavorativa verrd distribuito ad ogni Addetto ai Repdarti Produttivi @ Magazzini
ung confezione da 100 ml di igienizzante per mani.

56 Speciale lgienizzazione

Si concorda che una specifica Altivitd: di Igienizzazione verrdl effettucta nelle giornate precedenti o data
pravista per il riavvio delle produzioni.

57 Enti e Autoritd Competenti - evoluzioni

Qualora dovesserc intervenire indicazioni o raccomandazioni provenienti da entifauteritd pubblici, in
materic di Salute e Prevenzione inerenti ai temi traticli nelle presenti Linee Guida, Le Parli si
impegneranno per una corretta applicazione /o integrazione a quanto gid qui definito, coinvolgendo la
dove necessario tutti i soggetti competenti {ie. Commissione ECOS/RLS, Medico Competente, etc).

6 LA SPERIMENTAZIONE CON | TEST RAPIDI SARS COV-2 <IgG/IgM E CON TEST MOLECOLARI

Electrolux intende prendere parte ad un Progetle di Ricerca, coordinato dal Prof. Paclo Gasparini,
delllstituto di Ricovero & Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) Burle Garofolo di Trieste.

Tale Progetio prevede la somministrazione contemporanea, su base volontarie, di Test rapidi da
siero/sangue per la ricerca di anticorpi 19G/IgM specifici per SARS CovZ e di Test melecolare da swab
oro/naso faringel per lidentificazione di RNA virale. Lo scopo primario della Ricerca ¢ valutare
Faccuratezza diagnostica degli attuali test rapidi in relazione ai tamponi eseguili con tecniche di biologia
molecolare e in tale contestc sperimentale accrescere | dati a disposizione dei ricercatori per analisi di
natura epidemiologica rispetto la pandemia di Coronavirus attualmente in corso e fornire al contempo
indicazioni in merito alio stato di salute dei lavorateri medesimi.

Per Electrolux lo scopo ultimo della partecipazione a tale ricerca sta nel cercare di consentire 'accesso
al luego di lavoro a persone non affetie dal virus SARS Cov2. La sicurezza di trovarsi in un ambiente in
cui tutt| 50N0 stati sottoposti alle screening delermina un senso di sicurezza dellambiente df lavoro
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medesimo, In modo tale che il lavoratore si possa sentire protetto, redlizzando quindi lobiettive di
“benessere fisico e mentale”, cosl come esplicitamente compreso nella definizione di “Sclute”.

Il progetio prevede una colicborazione con i medici competenti per ogni singele Stabkilimento, la
formazione degli stessi e del personale che sard addetto alfesecuzicne del prelievi e, infine, I'analisi
molecolare e sierologica del materiale prelevato.

L'analisi Molecolare e Sierologica avverrd in connessione con i seguenti IRCCS:

per lo Stabilimento di Porcia: IRCCS-Burlo Garofolo (Ospedcle Materno Infantile di Trieste)

per lo Stabilimento di Susegana: IRCCS-CRC (Centre di Riferimento Oncologico di Pordenons)

per jo Stabilimento Sclaro e Assago: IRCCS-HSR (San Raffaele di Milano)

per lo Stabiimento di Forlk IRCCS-IRST (Istituto Romagnolo per lo Studic e ke Cura del Tumet di Meldola)
per lo Stabilimento di Cerrete: IRCCS-IRST {Istituto Romagnolo per lo Studio e la Cura dei Tumori di Meldola).

Le specifiche relalive i tempi dif implementazione della ricerca e le modalita di gestione degli esiti
saranno successivamente definite e illustrate con specifico protocollo sottoscritto tra Electrolux e Iistituto
di Ricerca Promotore.

7 LA SPERIMENTAZIONE AWMS [APP] PER GESTIRE IL POST EMERGENZA

E' in fase di cdozione una specifica applicaziene multimediale (appy AWMS - Covid 19 atta a calcolare
lindice di rischic/esposizione al contagio del singole dipendente che, su base volontaria, decide di
aderirvi, nonché per aggregazione delle Aree e del Plant.

Tale indice viene calcolato sulla base degli input relativi agh spostamenti degili stessi dipendenti che vi
aderiscono sia interni (attraverso i collegamento con la piatlaforma  digitale di gestione della
manodopera AWMS - Advanced Workforce Management System- cd. *Smart Assembiy”) che esterni
(attraverso inserimento volontario su smartphone).

8 LE ATTIVITA DI IGIENIZZAZIONE E D] SANIFICAZIONE
8.1 Definiziont

Al fine di un corretto inguadramento & opportuno distinguere le tre tpologie di attivitd, poste in essere da
personale specializzato che opera alle dipendenze di Fornitori abitudli degli Stabilimenti e i cui standard
qualitativi sono stali cpportunamente verificati:

o. Altivit di Pulizig: hanno come finalitd la rimozione di sporcizia comune, di rifiuti presenti su
superfici, oggetti e pib ampiamente ailinterno degli spazi aziendali (e, uffic, reparti produttivi,
dree comuni);

b, 1. Attivitd di Igienizzozione Quotidiang: hanno come presupposte lo svelgimento delle attivita di
cui alla lettera . e, come risullato finale, io distruzione o la disaltivazione di microrganismi
patogeni sulle superfici. Yengono svoile tramite Futilizzo di soluzioni a base idroalcolica e/o
cloridrica applicate su specifiche superfici ‘di contatto’;

2. Attivitd di lgienizzazione Manugle Perlodica: hanno come presupposto lo svolgimento delle
attivith di cui dllg lettera a. e, come risultate finale, la distruzione o la disattivazione di
microrganismi patogeni su aree estese. Vengono svolte tramite Vutiizzo di soluzioni a base
idroaicolica e/o cloridrica applicate su tutte le superfici;

c.  Allivitd di Sanificazione Manuale ad evento: ha come presupposto Favvenuto accertamente di
un caso di infezione da vius SARS-CoV-2 e come scopo ia distruzicne/disattivazione di
microrganismi patogeni potenzialmente insistenti sulle aree interessate (postazione e area di
lavoro cui era addetto il case confermate e aree da questo frequentate),

Le procedure e i prodotii da ulilizzare sono definiti in specifici protocolii predisposti dai fornitori di servizi
di pulizia di concerto con le Raccomandazioni del Gruppo Electrolux.
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82 Aree Interessate da Pulizia e lgienizzazione Quetidiana:
~  Postazioni di Laveoro,

- Mezzidiservizio e strumenti di lavoroe in dotazione {i.e. carrell, tablet)
- Bagni e spogliatoi

- Locali delfInfermeria

- Aree Comuni

- Mensa

- Ulfid/Laboratori, anche framite dotazione di un kit di igienizzazione' composte da Prodotto
igienizzante, salviette e guanti monouso a disposizione dei componenti dei uffici. L'attivitdl sardy
svolta da parte dei singoli dipendenti, opportunamente sensibilizzati, su scrivanie, tastiere dei PC,
telefoni, maniglie.

9 PROCEDURE COLLEGATE

Siodllegano ol presente Protocollo anche le seguenti procedure di Gruppo collegate alla situazione
gestione emergenza da rischio contagio da virus SARS-CoV-2:

- Procedura “Ritorno of Lavero” (Allegato n. 1)

- Procedurc “Linee Guida per gli Autisti Esterni’ {Allegato n. 2)
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